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Mienertsches ,,Pflichtprogramm®

Kein Fasching in Einrichtungen mit 0-3 Jahrigen

Gewahlte Kindersprecherlnnen aus allen Gruppen im Kinderrat
Die Draufienflache steht den Kindern jederzeit zur Verfligung

3 Wochen mindestens Eingewohnung in Anwesenheit der Eltern
Mittagsschlaf nur ,,Pflicht” flr die Mittagsschlaferzieherlnnen
Kein Probieren des Essens

Mit den Kindern immer lachelnde Pddagoglinnen
Berlhrungsfreie Padagogik/ Berthrungskonsens

Keine Feste und Felern, an denen das Interesse der Erwachsenen (Eltern
und ErzieherIinnen) grofier ist als das der Kinder

Mindestens 5 min Einzelzeit mit jedem Kind an jedem Tag
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Was ist Entwicklungspsychologie?

 Diein einem inneren Zusammenhang stehenden psychischen Veranderungen im Lauf
der individuellen Entwicklung bilden den Gegenstand der Entwicklungs-
psychologie.”

Man unterscheidet folgende globale Fragen:

1. den deskriptiven Aspekt - Was passiert? Sachliche Beobachtung und Dokumentation

2. den prognostischen Aspekt - Wohin geht es? Wahrscheinlichkeit von Normal- oder
Risikoentwicklung

3. den erkldrenden Aspekt - Woher kommt es? Modelle von Ursachen risikoreicher
Entwicklungen

4.  den Interventionsaspekt - Was kann man tun? Moéglichkeiten und Grenzen von
Einflussnahme
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Die vier Schritte der
Entwicklungspsychologie
Was passiert (hier gerade jetzt genau)?

Sachliche Beobachtung ohne Eingreifen
Interpretationsfreie Dokumentation der aktuelle Situation

Wohin fuhrt die aktuelle Situation?

Prognose der weiteren Entwicklung
Risikoabschatzung langfristiger Fehlentwicklung

Woher kommt die aktuelle Situation?

Diagnose von Ursachen der aktuellen Situation

Ursachensuche in den beteiligten Personen, in der aktuellen Situation
bzw. in der Beziehung der Beteiligten

Was kann man tun?

Moglichkeiten und Grenzen von Intervention

Ansatz an den Personen, der Situation bzw. der Beziehung der
Beteiligten
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1. Was passiert (hier gerade jetzt genau)?
Das Beobachtungsbuch

Beobachtung der aktuellen Situation

Datum
Uhrzeit
Ort

An der Situation unmittelbar beteiligte
Personen

Sichtbares Verhalten der Beteiligten,
sachlich und interpretationsfrei

,2Wortliche Rede" der Beteiligten

Verzicht auf Beschreibung von ,Nicht-
Verhalten® (z.B. ,Sie spricht nicht...")

1. Eine aktuelle Situation mit dem
auffalligen Kind auswahlen

2. Eine konkrete Situation an
einem konkreten Tag
auswahlen, in der das auffallige
Verhalten deutlich wurde

3. Diese Situation nach dem
Schema ausfuhrlich
aufschreiben

Hinweise

Nur Situationen mit eigener Beteiligung, kein
Horensagen

Volliger Verzicht auf Vorgeschichte oder
Rahmenbedingungen

Zahl der Beteiligten reduzieren
Im Buch zwei Spalten anlegen
Fir die Beobachtung nur die linke Spalte verwenden
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1. Was passiert (hier gerade jetzt genau)?

Die Fallen bei Verhaltensbeobachtungen

Eigene Belastung
— Erhohter Stresspegel erschwert die neutrale Beobachtung
Ubersehen

— Beobachtung konzentriert sich auf "besonderes Verhalten", unauffallige Personen entgehen der
Wahrnehmung

Fruhe Intervention

— Fachkraft sieht sich zum Eingreifen gendtigt
Zeitausschnitt

— gewahlter Ausschnitt zu kurz, Davor und Danach fehlen
Genauigkeit

— in der Protokollierung Uberwiegen allgemeine Beschreibungen
Interpretation

— Beobachtetes wird sofort umgedeutet
Eigene Maflstabe

— eigene Normen und Werte werden zum Mal3stab fur die Interpretation des Verhaltens
herangezogen

Verallgemeinerungen

— Scheinbar ahnliche oder identische Situationen aus der Vergangenheit werden mit der aktuellen
Beobachtung vermischt (,Schon wieder®, ,immer®, ,dauernd®)

Kopfkino und katastrophisierende Gedanken

— Hypothesen Uber das, was moglicherweise oder sicher ,gleich passieren wird®, flhren zur
eingeschrankten Wahrnehmung der Besonderheiten der aktuellen Situation
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1. Was passiert (hier gerade jetzt genau)?:

Wege aus den Beobachtungstallen

Gezieltes Wahrnehmen
* Was habe ich gesehen und gehort? Was
habe ich Nicht gesehen bzw. gehort?
Getuhlswahrnehmung j‘> » Was habe ich dabei geftihlt?
Gedankensortierung ) Was fillt mir dazu ein? Was vermute
1ch? Konnte es auch anders sein?
3 s  Was muss ich noch wissen, um mehr
Uberpriifung jl> dariiber sagen zu konnen?
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2. Entwicklungsaufttallig? Verhaltensauttallig?
Entwicklungsverzogert?

o \WEr bezeichnet welches Verhalten unter
welchen Umstanden bei wem mit welcher
Verbindlichkelt und welchen
Konsequenzen als welche Form
abweichenden Verhaltens?*

(Schenk nach Sagi, 1982, S. 14)
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2. Verhaltensauftfalligkeiten: Viele zu klarende Fragen

Wer stellt die Diagnose ,,verhaltensauffallig*?
Was sind die Kriterien fiir ,,auffalliges Verhalten?

Unter welchen Umstanden kann ,,auffalliges* Verhalten gemessen
werden?

Inwiefern 1st die Aussage, das Kind se1 verhaltensauffallig, verbindlich?
Kann sein Verhalten in seiner speziellen Situation nicht auch angemessen
sein?

Welche Konsequenzen hat eine beim Kind diagnostizierte
Verhaltensauffalligkeit?
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2. Kriterien fur Verhaltensauftfalligkeiten

Verhalten befindet sich sicher aul3erhalb des Normalbereichs von Kindern
im entsprechenden Alter

Verhalten 1m Grenzbereich (z.B. Grenzsteine der Entwicklung)

Verhalten stellt eine Gefahrdung des Kindes selbst oder anderer Kinder
dar

Verhalten dauert langer als dre1 bis sechs Monate an
Verhalten tritt situationstiibergreifend auf
Verhalten tritt nicht nur bei einer Erzieherin auf

Verhaltensauffilligkeit wurde sicher durch Fachleute (Arzte,
Psychologen) diagnostiziert

Verhalten stellt keine unmittelbare Bewaltigungsreaktion auf ein
belastendes Umweltereignis dar (z.B. Geburt eines Geschwisterkindes)

Kind selbst empfindet Leidensdruck
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Schlingel
werden
Bosse

Erfolgreiche Unternehmer
waren [riher rebellisch

Beriiw - Schummeleien und Schwiinzen
= wer als Jugendlicher die Regeln gerne
brach, liste bei den Eltern oft die Sorge
aus, was mit dem Bengel eines Tages wer-
den sollte, Allzu grofe Sorgen muss man
sich aber nicht unbedingt machen, wenn
eine neue Studie recht haben sollte.

Nach ' einer Untersuchung, die am
Dienstag verdffentlicht wurde, fallen spii-
tere Unternehmer in
ihrer Jugend fiber-
durchschnittlich oft
durch  rebellisches
Verhalten auf, So
missachteten sie
hdufiger  Verbote
der Eltern - und
schummelten mehr
in der Schule als
die anderen, Zudem
konsumierten die spdteren Chefs Giter
Drogen und begingen mehr Ladendieb-
stihle, heif’t es in siner Mitteilung der
Universitéit Jena.

Es geht

um

den Drang,
andere Wege
Zu gehen
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2. Schlingel werden Bosse

24 DER TAGESSPIEGEL

Fir die Studie werteten Jenaer Psy-
chologen in Kooperation mit der Univer-
sitit Stockholm Daten aus einer schwee-
dischen Stadt aus. Dort wurden alle
Sechstklissler eines erfasst -
etwa 1000 Kinder - und fiber einen
Zeitraum von 40 Jahren begleitet. Auf
der einen Seite lieflen sich in der Tat
systematische antisoziale Tendenzen in
den Lebensliufen der Unternehmer
nachweisen, auf der anderen Seite ver-
weisen die Daten darauf, dass sich die
friiheren antisozialen Tendenzen bei
den Unternehmensgriindern auf gerin-
gere Vergehen beschrinken. _Die Ana-
lyse des Polizeiarchivs ergab, dass die
Unternehmer keine kriminelleren Karrie-
ren haben als die anderen®, erklirt Martin
Obschonka vom Institut fiir Psychologie
der Universitit Jeda. Der anfingliche
»Drang zu regelwidrigem Verhalten“seije-
doth ein Indiz fiir den ,Unternehmer-
geist”, ungewdhnliche und riskante Wepe
zu gehen. MELANIE GonzarEz




2. Ungezogene Kinder verdienen spater besser

Eine psychologische Studie von Forschern aus
Berlin, Luxemburg und lllinois verdffentlicht
schwarz auf weil3, was schon viele vermutet haben:
Ungezogene Kinder verdienen im

Erwachsenenalter meist mehr als brave Sprosslinge.

Die Wissenschaftler untersuchten im Jahr 1968 745
Luxemburger im Durchschnittsalter von 12 Jahren.
2008 wurden erneut Daten von ihnen erhoben und
abgeglichen .

Dabei zeigte sich, dass jene Personen, die im
Kindesalter Autoritat eher ablehnten, ein héheres
Einkommen haben als jene, die stets die Regeln
befolgten.

Mﬁ.—l NMEX
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Auch Bill Gales widerselrle sch ok Ju _1-f|n‘.li|:1'a'| cher Er-Jril e Buhd obres Fiterschen und vl do
eratschl Houle el of dor rechishe Mann der Well

Regeln zu brechen und elterlicher Autoritat zu
trotzen, war das beste non-kognitive Anzeichen fur
ein héheres Gehalt, noch besser als der
Intelligenzquotient, sozialer Status und
akademische Errungenschaften®, so die
Psychologen.

Als mogliche Griinde gaben Forscher an: Autoritét
ablehnende Typen kdnnten in
Gehaltsverhandlungen aggressiver vorgehen und in
Wettbewerbssituationen punkten.

Um ihr Einkommen zu steigern, brechen einst
ungehorsame Kinder eventuell sogar Gesetze oder
benehmen sich fraglich, so die Wissenschaftler.

Die Ergebnisse decken sich laut ,,Management
Today* mit anderen Studien, in denen belegt wurde,
dass ungezogene Kinder sich im spateren Leben
eher zu Unternehmern entwickeln.

http://m.bild.de/ratgeber/job-
karriere/karriere/ungehorsame-kinder-verdienen-
mehr-41979906,variante=M.bildMobile.htm|

http:.//www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26147775
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Bild, 12.11.2013

Der Schauspieler Moritz Bleibtreu hat als
Jugendlicher Turnschuhe gestohlen.
»Wir sind in einen Laden cingebrochen
und haben Turnschuhe geklaut®, erin-
nert sich der 46-Jdhrige im Radio-Ge-
sprach ,hr3-Talk“. Die Reaktion seiner
Mutter sei pragmatisch ausgefallen, sie
habe gesagt: ,Wenn das Jugendamt hier
bei uns reinkommt
und dein Zeugnis an-
schaut, dann kdonnte
das sein, dass wir da
' Arger bekommen®.
Denn sein Zeugnis,
sagt Bleibtreu, habe
zur Hilfte aus
Fiinfen und
Sechsen
bestan-
den. dpa

Fote: Patnck Seogor/cpa

Tagesspiegel, 23.01.2018
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2. Clueso Im Gesprach mit ,,DB Mobil* (2021)

Sie bezeichnen sich selbst als hyperaktiv — eine Diagnose,

die Ihnen bereits als Heranwachsender gestellt
wurde. War das wéahrend der Ausbildung auch ein
Problem?

Noch mehr in der Schulzeit. Ich bin Gberall angeeckt, aber
keiner hat gecheckt, dass da eine Energie ist, die kanalisiert
werden wollte, und ich nur das Ventil nicht gefunden habe.
Ich hétte Lehrer gebraucht, die mir zuhdren, die Ideen
haben, was ich machen konnte. Stattdessen war ich einfach
nur scheilRe aufféllig und bin irgendwann in eine Klinik
gekommen.

Wann war das?

Ich wirde sagen, mit elf, zwolf, mein Vater sagt, es sei vor
der Wende gewesen, so mit neun. Es hieR damals, man
musse die Hyperaktivitét stationdr behandeln, und ich kam
fur sechs Wochen in eine psychiatrische Kinderklinik.

Wurde es dort besser?

Nein. Die haben dort den ganzen Tag Untersuchungen
durchgefuhrt, Blut abgenommen und psychologische Tests
gemacht, die ich sofort gerafft habe. Ich war zwar ein
Kind, aber ja nicht bescheuert. Wenn du drei Geschenke
verteilen sollst an deine Familie — ein grof3es, ein mittleres,
ein kleines — dann checkst du, dass es darum geht, wen du
am liebsten hast. Und ich dachte: Warum gebt ihr mir
nicht drei gleich groRe? Ich habe meine Eltern und meinen
Bruder gleich lieb. Ich habe angefangen zu rebellieren, und
meine Eltern haben mich dann rausgeholt.
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Uber ihn kann man nicht sehr viel sogen,
~ Nurso fragen: Hat er das Sprechen je gelermits
Von unserer Clique war ef immer welt enfferr

ler Schule gemobbt. Er hatte keine
raden dber den schilchternen Junge
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Das ist der Amoklaufer von Graz

Nur ein Freund,
kein Social
Media

Biirgermeister: ,,Niemand
kannte ihn wirklich*

Foto: Kronen Zeitung

Karl
- Keim



3. Woher kommt die aktuelle Situation?
Symptom und tatsachliche Ursachen

Beobachtung der aktuellen Situation Interpretation der aktuellen Situation

Welches Symptom wird sichtbar? Was ist die eigentliche Verhaltensursache?
Eigenes Gefuhl
Wahrgenommenes Gefuhl des Gegenuber

* Ursachen in der Situation
— Uberforderung
— Druck
— Zeitmangel...

 Ursachen in den Personen
—  Werte
— Biografie
— Personlichkeit
— Temperamentsmerkmale
— Psychische Storungen, Entwicklungsstorungen...

* Ursachen in der Beziehung
— Vorgeschichte
— Inkompatibilitaten
— Ubertragungen

— Wunde Punkte...
24
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3. Verhalten als|Handeln im Kontext

Gesellschaft/ Umwelt | | Individuelles

*Anforderungen seiner Umwelt

Familie Leistungsvermogen
-Kindertagesstatte, Schule korperliche und geistige Voraussetzungen
~andere Institutionen

Das Verhalten des Kindes

Individuelle bisherige Lernerfahrungen
Interessen -Lernbiografie
sLernbereitschaft, Emotionen *Neue Lernziele

Wahrnehmen der Anforderungen
Versuche der Bewaltigung

|dealverhalten Normalverhalten / Risikoverhalten \

externalisierend internalisierend
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3. EIn Zitat

e Jedes menschliche Verhalten ist ein
subjektiv problemldsendes.” wiwo s
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Das Problem der Norm

Arten

Realnormen
d.h. sie basieren auf
reale Ergebnisse

ldealnormen
d.h. liegen in der
Sache selbst

individuelle / temporale
Bezugsnom

soziale / normative
Bezugsnorm

sachliche
Bezugsnorm

fremdgesetzte
Bezugsnorm

Vergleich mit bislang
erzielten Leistungen

Vergleich zwischen
verschiedenen Personen

inhaltlich begrindeter
Wert ("natdrlich”)

willktrlich festgelegtes
Kriterium
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4. Hinwelse aus der Entwicklungspsychologie

Dem Kind ein Vorbild sein flr einen ruhigeren Umgang mit der Situation
— ,,Erzahl mir, was nicht in Ordnung ist!*

— ,,Was kannst Du tun, damit es Dir besser geht?*

Zwel Wahlmaoglichkeiten anbieten, die einen Ausweg aufzeigen

— ,,Mdochtest Du Dir erst die Hande waschen oder erst mit aufraumen?*
Etwas zum Essen bereithalten

Das Kind Uber mogliche Folgen des Verhaltens aufklaren

Einen Ablaufplan visualisieren, den das Kind abarbeiten kann

Kleine Ablenkungen oder Verhaltensliberraschungen setzen

— Langeweile unterbrechen, einen tberraschenden Vorschlag machen
Das Kind nach seiner Meinung fragen und um Tipps bitten

Die Geflhle des Kindes anerkennen

— ,,Ich kann Deinen Arger verstehen*
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. Goldene Regeln fir den Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern 01

Das Beispiel der Erwachsenen

— Wenn ein Kind wild ist, unruhig, aggressiv - versuche selbst ruhig zu
bleiben und sachlich zu reagieren.

Lass dem Kind Zeit

— Es bendtigt langer, um sich von einer Situation auf die andere
umzustellen.

Kulndige neue Situationen rechtzeitig an

— Das Kind braucht Zeit, um sich auf die nachste Situation einzustellen.
Es braucht moglicherweise Hilfe fiir den ,,Ubergang®.

Uberlege genau, welche Regeln wirklich nétig sind

— Berechtigte Regeln sollten immer und fur alle Kinder der Gruppe
gelten.
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. Goldene Regeln flir den Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern 02

Formuliere Regeln so einfach und klar wie mdoglich.
Sage, was es tun soll, nicht, was es n/chittun soll
Wenn Regeln Ubertreten werden, warne das Kind verbal vor

— Dem Kind sollten in ruhiger Form die Folgen seines Verhaltens
erlautert werden.

Versuche den Bewegungsdrang des Kindes zu analysieren

— Gib dem Kind Auftrége, bei denen es in Bewegung sein darf. Vielleicht
brauchen alle Kinder mehr Bewegungsspielraum?

Versuche Ruhesituationen herzustellen

— Manches abgespannte Kind tberdreht leicht. Verhilf ihm rechtzeitig zu
einer Ruckzugsmaoglichkeit.

Versuche zu entdecken, was das Kind gut kann und woran es
Interesse hat

— Unterstutze es darin - es braucht ein grofies Maf3 an Bestatigung.
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. Goldene Regeln fur den Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern 03

Wenn das Kind eine Aufgabe bewaltigen soll, braucht es vielleicht
Hilfe

— Sprich die Abfolge der Schritte mit ihm durch und hilf, wenn notig,
von Schritt zu Schritt bis zum Ende.

Das Kind braucht Hilfe beim Zusammenspiel

— Oft ist es schon im Spiel mit einem anderen Kind Uberfordert. Hilf
Ihm und den anderen Kindern durch aktive Unterstttzung.

Mach nicht die Eltern fir alles verantwortlich

— Diese haben es selber schwer. Eine gemeinsame Erziehungsstrategie zu
finden, hilft dagegen allen.

Vergib und vergiss

— Sel nicht nachtragend und bemihe Dich, jeden Tag das Verhalten des
Kindes neu zu beurteilen.
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